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Sorgenkind Hauptschule: ,Besser als unser Ruf*

Jugendliche in Mainz wollen das Bild dieses Schulzweigs aufpolieren ~ Ehrenamttiches Engagement hilft auch bei Beruf

MAINZ. Kaum ist Barbara
zur Tlr herein, wird sie bereits
von einem kleinen Madchen
begriiBt: ,Spielst du heute
wieder mit uns?" Kurz darauf
sitzt die 16-Jéahrige auf einem
Kinderstuhl, mit ihr am Tisch
funf Kindergartenkinder. Aus
roter Knetmasse formen sie
einen Zoo aus Maéusen, Ele-
fanten und Pinguinen. Barba-
ra hilft beim Kneten, verbes-
sert zwischendurch freund-
lich die ausldndischen Kinder,
wenn sie eine falsche Vokabel
benutzen. ,Sie ist sehr ange-
nehm und sehr hilfreich im
Kindergartenalitag*, sagt
Beate Lenhart, die Leiterin
des Mainzer Kindergartens
Sankt Joseph.

Einmal in der Woche he-
sucht Barbara ehrenamtlich
den Kindergarten. Die Schii-
lerin der Goethe-Hauptschule
in Mainz nimmt an dem Pro-
jekt , Wir sind besser als unser
Ruf*” teil. Es ist der Versuch,
Hauptschiilern eine positive

gen liegen in der Mainzer
Neustadt und damit nah an
der Schule und am Wohnort
der Jugendlichen. ,Dadurch
sollen sie sich auch besser mit
ihrem eigenen Stadtteil iden-
tifizieren*, sagt Kremper.
Auch die 15-jahrige Flora
ubernahm ein Ehrenamt. Sie
kommt einmal in der Woche
ins Alten- und Pilegeheim
Sankt Bilhildis, hilft bei der
Betreuung von Demenzkran-
ken, teilt ihnen Essen und Ge-
trénke aus oder redet einfach
nur mit Patienten. ,Zeitver-
schwendung”, meinen einige
ihrer Klassenkameraden.
+Mirmacht es SpaB“, hélt Flo-
ra ihnen dann entgegen.
Nicht nur das Altenheim
profitiert von ihrer freiwilli-

Offentlichkeit abseits von
Verrohung und Gewalt zu
verschaffen. Die Idee hatten
Anja Kremper und Ute Fried-
rich-Lendle, Referentinnen
fir Hauptschularbeit beim
Bistum Mainz. Erstmals ka-
men sie im Jahr 2005 in die
neunten und zehnten Klassen
der Mainzer Goethe-Schule
und stellten ihre Idee - Tau-
sche ehrenamtliches Enga-
gement gegen Imagekorrek-
tur - den Schiilern vor.

Bald hatten die Sozialpad-
agoginnen 30 Bewerbungen
auf dem Tisch, aus denen sie
zehn Schiiler auswéhlten. Al-
le mussten einen Vertrag un-
terschreiben, in dem sie sich
zu gewissenhafter Arbeit, re-
gelméBigem Erscheinen und
einer Abmeldung im Krank-
heitsfall verpflichten. ,Schon
diese Verbindlichkeit ist teil-
weise ganz schwierig fir die
Jugendlichen”, sagt Fried-
rich-Lendle. ,Doch gerade
das sind Schliisselqualifika-

gen Mithilfe. Auch die Schii-
lerin selbst hat bereits ganz
konkret erfahren, dass sich ihr
Engagement auszahlt. Vor ei-
nem Jahr wurde thre Bewer-
bung fir ein Praktikum in ei-
nem Krankenhaus noch mit
der Begriindung abgelehnt,
man wolle keine Praktikanten
von der Goethe-Schule. De-
mentsprechend wenig Hoff-
nung hatte sie, als sie sich auf
einer weiterfiihrenden Schule
bewarb. Normalerweise
werden da keine Goethe-
Schiller angenommen”, sagt
sie. ,Aber als ich im Bewer-
bungsgesprach von meiner
Arbeit im Altenheim erzdhlt
habe, fanden sie das toll.” Sie
bekam eine Zusage und wird
nach den Sommerferien zur
Realschule gehen.

tionen, die auch im Beruf und
im Privatleben wichtig sind.”
Einmal wochentlich arbei-
teten die Jugendlichen dann
fiir zwei Stunden in einer so-
zialen Einrichtung. In diesem
Schuljahr wurde das Projekt
wiederholt, nun beteiligen
sich sieben Schiler. So wie
Barbara unterstiitzen sie Er-
zieherinnen im Kindergarten,
arbeiten in einer Kinder- und
Jugendbicherei oder in Al-
tenheimen. Alle Einrichtun-
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werbung an einer weiter-
filhrenden Schule vom

_ Dienst im Altenheim.

Dieser positive Effekt bei
der Schulwah! oder der Lehr-
stellenguche diirfte fiir man-
che der Beteiligten eine zu-
sdtzliche Motivation fir ihr
Engagement sein, sagt Anja
Kremper. Wichtiger als die
Bescheinigung aber sei den
Schiilern vor allem eines: ,Sie
konnen deutlich machen, dass
sie nicht so sind, wie die Of-
fentlichkeit iiber sie denkt, *
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