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Ziel ist ein regionales Netzwerk

Heim baut Ethikkomitee auf

Das Franziska Schervier Altenpfle-
geheim in Frankfurt baut in Ko-
operation mit dem Senckenbergi-
schen Institut fiir Geschichte und
Ethik in der Medizin des Uniklini-
kums Frankfurt und der BHEF-
Bank-Stiftung Frankfurt im Rah-
men eines Modellprojektes ein
Ethikkomitee in dem Heim auf.
Dies soll ein erster Schritt zu ei-
nem regionalenflokalen Ethik-
Netzwerk sein.

Frankfurt/Main. Die Idee, sich mit
dem Themenkomplex ,Ethische
Fragen in der stationiren Alten-
pflege” zu beschiftigen, entstand
laut Heimleiter Diakon Bernd
Trost in der Folge der Studie
»Psychopharmaka im Altenheim®.
In der Geriatrie gibt es eine Fiille
ethischer Fragen. Diese werden et-
wa bei der Ubersiedlung eines
Menschen in ein Altenpflegeheim
noch komplexer, so die Projektlei-
terin Dr. med. Gisela Bockenhei-
mer-Lucius vom Senckenbergi-
schen Institut fiir Geschichte und
Ethik in der Medizin des Uniklini-
kums Frankfurt.

Heimleiter Bernd Trost: Wih-
rend die heutige politische Diskus-
sion in Berlin primér einen Aspekt
ethischer Fragestellungen im Zu-
sammenhang mit der finalen Le-
bensphase eines Bewohners be-
trachtet, haben wir den Bogen fiir
das im letzten Jahr in unserem
Haus gestartete Projekt erheblich
weiter gespannt.* Ethische Fragen
in der stationdren Altenpflege
drehten sich nicht nur um Themen
wie ,PEG-Sonde ja oder nein* oder
um die Achtung des im Rahmen
der Patientenverfiigung dokumen-
tierten Bewohnerwillens beziiglich
lebensverlingernder MaBnahmen.
Ethische Fragen und Dilemmata
begleiteten systemimmanent den
gesamten Heimalltag und betref-
fen alle Beteiligten am Pflegepro-
zess. Als Stichworter im Rahmen
ethischer Problemfelder in Pflege-
einrichtungen nennt Bockenhei-
mer-Lucius die Freiwilligkeit bei
Entscheidungen und Handlungs-
abldufen, Privatheit und Vertrau-
lichkeit sowie Selbstbestimmtheit.
Trost erginzt hierzu: ,Was tun,
wenn z.B. als gesetzliche Betreuer
eingesetzte Angehdrige pflegeri-
sche MaRRnahmen gegen den au-
genscheinlichen Willen der Be-
wohner einfordern? Was tun,
wenn das Verhalten des Einen das
Wohlbefinden der anderen ein-
schrankt? Was tun, wenn Bewoh-
ner medizinisch notwendige und
sinnvolle Behandlungen ableh-
nen? Was tun, wenn eine Patien-
tenverfiigung vorliegt und der Not-
arzt sich weigert, diese anzuerken-
nen?* Mit solchen Fragen stiinden
Pflegekrifte im stindigen Span-
nungsverhiltnis zwischen eige-

nem Berufsethos, den Bewohnern,
Angehorigen und gesetzlichen Be-
treuern, den behandelnden Arz-
ten, gesetzlichen und behérd-
lichen Vorgaben und noch ande-
rem mehr. Pflegekrifte und alle
anderen Beteiligten seien in die-
sem Geflecht hiufig sich selbst
iiberlassen und nicht selten iiber-
fordert.

Pflegekrifte in Heimen sind im Alltag immer wieder mit ethischen Fragen

-unfihigkeit eines Heimbewoh-
ners durch die Pflegenden, zum
Problem des mutmaRlichen Wil-
lens und seiner Eruierung und
zum Umgang mit einer Patienten-
verfligung.
Bockenheimer-Lucius: ,Lang-
fristig ist es das Ziel - und das ist
das Neue an unserem Modell - in
Anlehnung an ein Modell in New

konfrontiert. Diese betreffen z.B. die Zustimmung zu bestimmten Pflegeta-

tigkeiten oder die Selbstbestimmung der Bewohner.

Die Arbeit eines Ethik-Komitees
hat nach Aussagen von Bockenhei-
mer-Lucius mehrere Zielsetzun-
gen. Sie soll sich innerhalb des in-
stitutionellen Rahmens des Alten-
pflegeheims auf die Weiterbildung
des Personals in ethischen Fragen
der Pflegepraxis konzentrieren,
die Entwicklung von Empfehlun-
gen und Leitlinien anregen und
begleiten sowie die einzelfallbezo-
gene Beratung ermoglichen.

Das Ziel des Projektes in Frank-
furt ist daher zunéchst modellhaft
die Etablierung einer gut funktio-
nierenden Ethik-Beratung und
Ethik-Fortbildung in den Einrich-
tungen der Franziska Schervier Al-
tenhilfe. Das Bthik-Komitee wurde
Ende 2006 gegriindet und hat seit-
her mit Mitgliedern aus der Pflege,
der Heimleitung, einer Theologin,
einem Mitarbeiter aus dem Be-
reich Sozialarbeit, einem Juristen
(Vormundschaftsrichter) und ei-
ner Arztin (Internistin) seine Ar-
beit aufgenommen. Das Komitee
kommt jeden Monat zu einer zwei-
stiindigen Sitzung zusammen. In
einem ersten Schritt wurde eine
Satzung und eine Geschiftsord-
nung erarbeitet, um die Komitee-
Arbeit fiir alle Betroffenen transpa-
rent zu machen. Jede Sitzung wird
protokolliert. Gespriche zwischen
den monatlichen Sitzungen die-
nen prizisen Fallbeschreibungen
fiir die inhaltliche Arbeit.

Die vorgegebenen Zielsetzun-
gen der Komitee-Arbeit wurden
verifiziert anhand entsprechender
grundsitzlicher  Diskussionen
zum Problem der Einschitzung
der Einwilligungsfihigkeit bzw.
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Jersey, fiir die Einrichtungen der
Altenpflege in Frankfurt am Main
ein Netzwerk mit regional einge-
richteten Ethik-Komitees verfiig-
bar zu machen.*

Parallel zum Projekt wird im
Rahmen einer Dissertationsarbeit
zur medizinischen Ethik eine Be-
fragung in den Altenpflegeheimen
der Stadt Frankfurt zum Bedarf
nach ethischer Reflexion, Kom-
munikation und Beratung durch-
gefiihrt. Eine zweite Dissertations-
arbeit wird sich laut Bockenhei-
mer-Lucius mit dem Problem der
Suizidalitit von Menschen in Al-
tenpflegeheimen befassen. Auch
dabei werden die Altenpflegehei-
me der Stadt einbezogen.

Bis zum Jahresende soll die Ar-
beit des Ethik-Komitees in den
Einrichtungen der Franziska
Schervier Altenhilfe zunichst be-
gleitet, danach evaluiert werden.

Ziel sind auRerdem Fortbil-
dungsveranstaltungen und der
Aufbau eines Austausch-Forums
fiir Pflegende. Beides wird vom
Ethik-Komitee und der Heimlei-
tung des Franziska Schervier Al-
tenpflegheims konzipiert, organi-
siert und fiir alle Frankfurter Ein-
richtungen der  Altenpflege
angeboten werden, so Bockenhei-
mer-Lucius.

In einer zweiten Projektphase
soll das Modellprojekt im Sinne ei-
ner Vernetzung fiir die Altenpfle-
geheime der Stadt Frankfurt geoff-
net werden, betont die Wissen-
schaftlerin. ]



