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Mehr Sensibelitat fiir Senioren

Neuer Leiter des Seniorenzentrums Herz Jesu liefert frisché Ideen

Von THOMAS DAHL

SUDSTADT. Tradition und
Moderne miissen nicht gegen-
sétzlich sein. Diese Einschét-
zung vertreten die verant-
wortlichen Mitarbeiter des Se-
niorenzentrums Herz Jesu.

Mit der Verpflichtung des

neuen Hausleiters Wolfgang

Dyck zogen auch neue Konzep-
e in das ehrwiirdige Gebédude
am Oberlinder Wall ein.
,JUnsere Branche steht vor gro-
fien Herausforderungen, und
dies verlangt neue Ideen, die
in neue Projekte minden sol-
len‘, betonte der Diplom-Theo-
loge im Rahmen einer Presse-
konferenz.

ben der spezifischen For-
derung von Mitarbeitern in so
genannten Talentpools’ moch-
te Dyck vor allem die Sensibili-
sierung des Personals fir die
Wahrnehmung und die Anlie-
gen der Senigren fordern. Aus
den positiven Erfahrungen in
seiner Zeit als Einrichtungs-
leiter in einem Seniorenhaus
in Moers will Dyck auch in
Koln schopfen. Am Nieder-
rhein realisierte der Akade-
miker mit Erfolg das Projekt
Der Schattenmann’, wozu ein
zeitlich begrenztes simulier-
tes Wohnen einer Pflegekraft
in der Senioreneinrichtung
gehort. Dabei erfahrt die teil-
nehmende Person den Alltag
aus der Perspektive eines

.
|

Setzen auf neue Konzepte: Hausleiter Wolfgang Dyck und Stellvertreterin Barbara Rader. (Foto: Dahl)

Heimbewohners. Durch die
Reflexion des Erlebten soll das
Personal auf die individuellen
Néte von alten Menschen ver-
starkter und verstdndnisvoller
eingehen koénnen.

,Das beginnt schon bei der
Fahrt im Rollstuhl. Der Sitzen-
de empfindet die Geschwin-
digkeit beispielsweise viel
schneller als der aufien stehen-
de Betrachter. Ich selbst hatte
beim Selbstversuch Angst, aus
dem Gefahrt zu fallen’, erléu-

terte der Hausleiter die von
ihm entwickelte und mittler-
weile patentierte Idee.

Jener Rollentausch soll zu-
kiinftig fiir alle neuen Mit-
arbeiter in Kbln obligatorisch
werden. Ein regelmafig statt-
findender  Workshop  soll
schliefdlich die Erfahrungen
vertiefen und idealerweise in
der Beschiftigung mit ethi-
schen Aspekten der Arbeif
miinden.

Tatsdchlich stellt das Pro-

jekt nach Moers erst die zweite
bundesweite Aktion mit die-
sem spezifischen Schwer-
punkt dar. Doch nicht nur fir
die rund 170 Bewohner des
Hauses mochte die Einrich-
tungsfihrung prédsent sein,
sondern auch fur die 140 Per-
sonen umfassende Belegschaft
ein attraktiver Arbeitgeber
sein, erginzte die stellvertre-
tende Leiterin des Senioren-
zentrums, Barbara Rader, die
Ausfithrungen ihres Chefs.



