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Rollentausch tiberzeugt Publikum

> Altenheim Zukunftspreis 2011 Der Schattenmann ist Gewinner des Altenheim
Zukunftspreises 2011. Die Auszeichnung der Redaktion Altenheim fiir das ungewdhnliche
Fortbildungsprojekt wurde erstmals im Rahmen der Altenheim Jahresgesprache in

Berlin verliehen.

50 Bewerber, drei Nominierte, gin Preistra-
ger und mehr als 100 Entscheider aus der
Leitunesebene der stationdren Altenhilfe -
das sind die Zahlen. die fir den diesjahrigen
Altenheim Zukunftspreis" stehen. Die drei
Nominierten prasentierten vor den rund 100
Teilnghmern der Altenheim Jahresgesprache
in Berlin ihre Projekte

Eine Jury bestehend aus Ingrid Hastedt
Vorstandsvorsitzende des Wohlfahrtswerks
Baden-Wiurttemberg, Or Michell-Auli, Ge-
schaftsfuhrer des Kuratorlums Deutsche
Altarshilfe (KDA), Georg Nicolay, Geschafts-
fuhrer der COA Gemeinschaft Deutsche Al-
tenhilfe in Hannover. und Chefredakteurin
Monika Gaier. hatte aus den mehr als 50
Einsendungen eine Vorauswahl eetroffen
AnschlieRend waren die Teilnehmer aufge-
rufen, per TED-Abstimmung live ihre Stim-
me fir ihren Favariten abzugeben. Und der
ging an das Seniorenzentrum Herz Jesu der
Franziska-Schervier-Altenhilfe in Koln. Fir
dessen Projekt Schattenmann votierten 43
Prozent des Publikums. |eder dritte Teilneh-
mer (33 Prozent) gab seine Stimme der Ge-
schichtswerkstatt des Otto-Ohl-Haus der
Diakonie Ddsseldorf 24 Prozent votierten
fir das Projekt _Individuell leben in Waohn
gruppen” des Burgerhieims Blberach

Wir machten nachahmenswerten Projek-
ten einen Raum geben und sie wirdigen
sagte Monika Galer vor der Preisverieihung

?.

www.shelter-com.de

in Berlin. Daher erhalt der Gewinner ginen
professionelien |mage-Film und die Zweit
und Drittplatzierten eine Image-Broschire

Die Kriterlen, anhand deref die Jury ihre
Entscheidung traf. waren Innovationskraft,
Umnsetzbarkeit, Nachhaltigkeit und nicht zu-
letzt die Darstellung des Projekies selbst
Dazu Caier: .Es geht nicht Immer um den
ganz graften Wurf. Strateaisches Handeln
ist genau 50 gefragt wie die kieine ldee”

Die Idee hinter dem Siegerprojekt Schatten-
mann ist ein Rollenspiel, Fur die neue Fort-
bildungsmethode nimmt ein Mitarbeiter die
Perspektive eines Heimbewohners ein. Dazu
schlupft er fir einen begrénzten Zeitraum in
dessen Rolle. Anschlieflend zeichnet er mit
Hilfe eines speziell entwickelten Rasters auf,
wie er den Kantakt zu Bewohriern und Kolle-
gen empfunden hat, Inwieweit die Inhaite
der Pflege-Charta im Alltag verwirklicht wur-
den, wie er die Atmosphdre im Helm oder die
Tagesgestaltung erlabt hat. In einigem zeitli-
chen Abstand werden in ginem Waorkshop die
Intention der Pflegecharta thematisiert und
die Erfahrungen aus dem Einsatz beleuchtet

Zielist es, den bewussten Blick auf die ei-
eene Rolle im Pflegeberuf zu fordern”, sagte
der Projektverantwortliche Wolfeang Dyck
Er hatte den Schattenrmann als Praxisprojekt
zur Pflegecharta bereits bei der Grafschafter
Diakonie in Moers entwicke|t und im Senio-
renzentrum Herz |esu weitergestaltet. . Zen-
trale ethische Begriffe wie Wirde verkom-
men im Alltag oder in Leitbildern oft zu Wor-
thilsen”, so der Hausleiter des Se-
niorenzentrums Herz-/esu bei der Projektpra-
sentation. Die Aufmerksamkeit hierfur soll
gescharft und die eigene Motivation reflek-
tiert werden

.Das Projekt ermtiglicht dem Schatten-
mann einen anderen Blick auf das Pflegeum-
feld und auf sich selbst in der Rolle des Be
wohners und des Mitarbelters’, sagte Dyck

Méagliche Widerspriiche zwischen Anspruch
der Pflegecharta und Pflegealitag werden
aufgedeckt, so die Erfahrung seit Projektein-
fuhrung im Januar 200 - Erkenntnisse, die
die Mitarbelter anderweitig nicht hatten er-
langen konnen. Entsprechend lautete das
Urteil der Jury: . Das Projekt hat sehr hohe
Praxisrelevanz und kommt direkt beim Be-
wohner an”

Verhalten richtig interpretieren: Gut ange-
kommen ist auch die Geschichtswerkstatt
fir Auszubildente in der Altenpflege des
Otto-Ohl-Hauses der Diakonie Disseldorf
.Die jungen Menschen sollen die Gewahn-
heiten und Bedlrfnisse der alten Menschen
besser verstehen |ermen, gezielt Wunsche
erfragen und die Hintergrinde bestimmter
Verhaltensweisen nacthvollziehen”, erlauter-
te die Projektverantwortliche Barbara Weber
in Berlin, ,Die Projektteilnehmer begeenen
den Senioren anschlielend mit mehr Res
pekt und nehmen sie in ihren Persanlichkei-
ten wahr!

Das Prajekt ist ausbildungsbegleitend fur
drei Jahre angelegt und wurde im November
2010 eingef(hrt. EIf Auszubildende und Pra-
xisanleiter treffen sich alle zwei Monate zu
einem zweistiindigen Arbeitstreffen. Ein
geschichtlicher Zeitraum ab 1300 von zehn
bis 20 Jahren muss zuvar im Internet. in der
Literatur und durch persgnliche Befragun-
gen recherchiert werden. Punktuelle Ereig-
nisse aus diesem Zeitraum stellen einzelne
Teilnehmer den anderen detailliert vor. Ge
sprache {iber Zeitgeschichte behandeln z.B
Musik, Mode oder Filme. Auch Besichtigun
gen stehen auf dem Programm

.Das Prajekt hat hei den Teilnehmern in
kurzer Zeit zu einem Umdenken in der Bio-
grafiearbeit gefiihrt”, schilderte Weber. . Bio-
grafiearbeit wird nicht auf die in Formularen
ernobenen [Daten Stattdessen
verstehen die Projekttelinehmer den Hinter-
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1 Der Altenheim Zulkunftspreis 2011 ging an das Seniorenzentrum Herz Jesu der Franziska-
Schervier-Altenhilfe in K6ln. Wolfgang Dyck, Hausleiter und Projektverantwortlicher,
freut sich mit Altenheim Chefredakteurin Monika Gaier {iber die Auszeichung.

2 Verstehen Biografiearbeit als Begegnung mit Menschen: Barbara Weber (links), Projekt-
verantwortliche und Einrichtungsleiterin des Otto-Ohl-Hauses der Diakonie Diisseldorf
und Beate Linz, Geschiftsbereichsleiterin der Altenhilfe der Diakonie, stellen dem
Publikum ihre Geschichtswerkstatt vor.

3 Christian Schultz, Geschaftsfiihrer und Heimleiter Biirgerheim Biberach, will mit dem
Projekt ,,Individuell leben in Wohngruppen* Bedarfs- statt Versorgungsorientierung
ermoglichen.

4 Die Gewinner stehen nach der Abstimmung durch das Publikum (5) im Mittelpunit:
(v. |.) Kai Tybussek vom Sponsor PwC, Christian Schultz, Barbara Weber, Beate Linz,
Wolfgang Dycl und Monika Gaier.
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